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PROGRAMA PARTIDARIO - PARTIDO PROGRESSISTA

Os progressistas, em sua longa histéria partidaria, permanentemente
empenhados em contribuir para a construgcdo de um Pais moderno e de uma
sociedade baseada na dignidade humana e que seja justa, livre, democratica,
pluralista, solidaria e participativa, fundamentam a sua agao programatica nos
seguintes valores, principios e crengas politicas:

l. Busca continua do idedrio democratico e dos objetivos nacionalistas
de seus fundadores em elevar a Nacdo Brasileira a um patamar de
desenvolvimento econdémico-social que possibilite 8 sua populacdo uma vida
digna e com igualdade de oportunidades para todos os cidadaos;

Il Liberdade de culto religioso, garantia da inviolabilidade da
privacidade, direito ao trabalho digno, ao salario justo, a moradia, a educagéo, a
saude, a alimentacao, ao lazer, a seguranca, bem como o exercicio de uma
imprensa livre e responsavel e a preservacao do meio-ambiente;

Ill. Intangibilidade da Federacdo, harmonia dos poderes e crescente
autonomia dos Estados e Municipios;

IV. Consecucao de um sistema econdmico livre, que favorega a pratica
das regras de mercado, mas que tenha como objetivo maior o bem-estar dos
brasileiros e a eliminacdo das desigualdades sociais;

V. Acao do Estado no campo econémico que leve em conta valores
sociais como a criagao e a distribui¢cao de riquezas para todos com geragcéo de
empregos, renda, poupanga, consumo e funcionamento de efetiva economia
social de mercado;

VI. Permanente adaptacdo ao processo de mudanca continua da
sociedade, da economia brasileira e das responsabilidades dos entes federados.

Seguindo esses valores, principios e crengas politicas, o PP orienta a sua
acao programatica com a convicgcao de que para a consolidacdo do regime
democratico no Pais é necessario a existéncia de partidos politicos organizados
e bem estruturados que garantam a legitimidade e a proporcionalidade da
representacéo politica, alicergada no livre exercicio, independente e consciente
do voto secreto, na periodicidade dos mandatos, na rotatividade dos partidos no
poder, respeitada a pluralidade doutrinaria ideolégica.
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MANIFESTO DO PARTIDO PROGRESSISTA

O Partido Progressista - PP, nascido do idealismo de seus fundadores e da
determinagéo de contribuirem com o Pais na construgao de sociedade livre,
democratica, justa, pluralista, solidaria e participativa, em que ressalta o
absoluto respeito a dignidade da pessoa humana, dirige-se ao povo brasileiro,
objeto de toda a sua motivacado, para afirmar o compromisso de orientar sua
acao politica e parlamentar na sustentacao desses principios, todos detalhados
no programa partidario:

I Sistema econbmico livre, que favorega a pratica das regras de
mercado, mas que tenha como objetivo maior o bem-estar dos brasileiros e a
eliminacao das desigualdades;

IIl.  Acadoecondmicaque leve em conta valores sociais como a criagdo de
riquezas para todos, através da geracdo de empregos, renda, poupanca e o
funcionamento de efetiva economia social de mercado;

Ill.  Liberdade de culto religioso, garantia da inviolabilidade, da
privacidade, o direito ao trabalho digno, ao salario justo, a moradia, a educacgao,
a alimentacao, a seguranga, como, também, o exercicio de uma imprensa livre e
responsavel e a preservagao do meio ambiente.
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PLANO DE GOVERNO PARA A CIDADE DE DOURADOS/MS

O plano de gestdo, também conhecido como plano de governo, € um
documento que consubstancia as principais ideias e recomendacbes de uma
liderancga para a gestio do local que pretende administrar.

Este planejamento apresenta as principais propostas do candidato Alan
Guedes para a administragdo municipal no quadriénio 2025-2028. O conteudo
desta proposta foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetéria como Advogado, 2 mandatos seguidos como Vereador, Presidente da
Camara de Vereadores e Prefeito por um mandato, desenvolvido a partir de 117
Objetivos, segmentados por 4 eixos.

Reiteramos nosso compromisso com os valores e principios do Partido
Progressista, que norteiam nossa visdo de um futuro mais prdospero e equitativo
para todos os cidadaos do municipio. Acreditamos em construir uma cidade
moderna, eficiente e capaz de oferecer qualidade de vida a todos. Nos
concentramos em politicas publicas que fomentem a transparéncia, a eficiéncia
administrativa e o desenvolvimento sustentavel.

Além de fomentar a economia local e apoiar o empreendedorismo,
estamos determinados a investir em educacdo de alta qualidade, saude
acessivel e seguranca para todas as familias. Nosso objetivo é promover a
inovacao, a inclusdo social e o0 respeito ao meio ambiente para garantir um
crescimento sustentavel e ordenado. Confiamos que podemos transformar
nossa cidade em um exemplo de governanga participativa e desenvolvimento
progressista, se trabalharmos juntos.

Além de ser um compromisso com a comunidade, este documento é
obrigatdrio e esta incluido na lista de documentos que o candidato deve enviar
ao Tribunal Superior Eleitoral no ato do registro da candidatura, bem como na
prestacdo de contas da campanha.

Portanto, um candidato nao pode participar das eleicdes se nao apresentar
seu plano de governo. Esse documento é apenas o inicio de uma colaboracao
entre a sociedade civil e o governo publico para construir um futuro melhor para
todos. Para tornar estas metas viaveis e duradouras, contamos com o apoio e a
participacéo ativa de todos os cidadaos.

A proposta Progressista, defendida por Alan Guedes (Prefeito) e Keila
Miranda (Vice-Prefeita), se alinha aos anseios da sociedade e apresentam
objetivos bem definidos, divididas em quatro eixos programaticos listados neste
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plano. Sao eles: Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Econdémico,
Desenvolvimento Urbano e desenvolvimento Institucional.

Os objetivos do eixo Desenvolvimento Social sdo: Educacéao - Educacéao
para as Oportunidades; Saude - Saude de qualidade para todos; Esporte e Lazer
- Para Qualidade de Vida; e Direitos Humanos e Cidadania Social.

Os objetivos do eixo Desenvolvimento Econdmico sdo: Desenvolvimento
Rural e Econémico - Dourados de oportunidades e Desenvolve Dourados e o
FONPLATA.

Os Objetivos do Eixo Desenvolvimento Urbano sdo: Infraestrutura Urbana;
Mobilidade, Transporte e Seguranca Publica; Habitacdo e Moradia Digna; Meio
Ambiente - Cidade sustentavel.

E, por fim, o Objetivo do Eixo Desenvolvimento Institucional é Governanga
Publica e Administracao Integrada
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E1X0 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO 1 - EDUCACAO PARA AS OPORTUNIDADES

-> Este objetivo reune metas que visam melhorar a qualidade da
educacao oferecida as criancas douradenses, aumentando a oferta de vagas
para alunos da Rede Municipal de Ensino, fortalecendo a inclusdo social,
valorizando os profissionais da educagao e modernizando a gestao escolar.

Principais metas:

° Novos Centros de Educacao Infantil - CEIMs: Construir CEIMs nas
reservas Borord e Jaguapiru e nos seguintes bairros: Guaicurus, Bonanza
Campina Verde, Dioclécio, Esplanada e Agua Boa, em didlogo com o Plano
Municipal da Primeira Infancia;

° Formacao Continuada de Profissionais da Educacao: Qualificar 3
(trés) mil servidores da Rede Municipal de Ensino por meio da formacao
continuada em parceria com as universidades.

° Novas Quadras Poliesportivas em Escolas Municipais: Construir
quadras poliesportivas cobertas nas seguintes escolas: Escola Municipal
Indigena Lacui Roque; Escola Municipal Indigena Raméao Martins; Escola
Municipal Agrotécnica André Capelli; Escola Dom Aquino, Escola Arapora;
Escola Fazenda Mia;

° Ampliacdo do Programa de Robédtica Escolar e Tecnologia da
Educagao: Aumentar em mil vagas o Programa de Roboética Escolar para
estudantes do Ensino Fundamental l.

° Implantar o Programa Familia na Escola: Oferecer recursos e
orientagcbes para que as familias possam apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento emocional e social dos alunos em casa.

° Pit Stop do Conhecimento: Criacdo de um Menu Nutritivo,
identificando as preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos
estudantes, buscando parcerias com fornecedores de alimentos locais,
agricultores e supermercados para oferecer um lanche da manha na chegada
dos alunos matutinos e um lanche da tarde na chegada dos alunos do periodo
vespertino.
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° Recreio nas Férias: Visa manter os CEIMs abertos durante as férias
escolares no meio do ano, proporcionando atividades recreativas, educativas e
de lazer para as criancgas.

° Expandir Progressivamente as Vagas da Educacao Infantil em 2
(duas) mil vagas e em 3 (trés) mil para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

. Construcao de Salas de Aula e Continuar a Ampliacao de Vagas:
Atender a demanda crescente intensificada pela pandemia e garantindo assim,
0 acesso de todas as criangas douradenses aos CEIMs e Escolas.

° Sala do Futuro Empreendedor: Levar o atendimento as Escolas para
incentivar a disciplina de empreendedorismo nas Escolas.

° Efetivacao do Piso Salarial dos Professores para 20 (vinte) horas:
Finalizacao da proposta conjunta da implantacao do piso salarial do magistério
e encaminhamento para o Legislativo Municipal.
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OBJETIVO 2 - SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

-> No dmbito da saude, nossas metas visam modernizar e melhorar a
infraestrutura das unidades de salde, ampliando o numero de atendimentos,
dando énfase na melhoria da qualidade dos servigos de salde e na garantia do
atendimento humanizado aos usuarios dos servicos de Saude Publica no
Municipio.

Principais metas:

° Construcao de um Novo Hospital Municipal: Nova estrutura para
melhor atender toda a populacao, ajustando as necessidades atuais.

° Atendimento Pediatrico Especializado na UPA 24h: Implementar
area especifica e ludica para atendimento pediatrico na UPA 24h, tornando o
ambiente mais acolhedor para as criangas, dentro da area pediatrica do hospital.

° Nova Central de Abastecimento Farmacéutico para a FUNSAUD:
Novas instalacoes da CAF de medicamentos e insumos para a UPA e o Hospital
daVida.

° Construcgao de 3 (trés) Unidades Basicas de Saude - UBS de Porte
IV: Implantar novas UBS nos bairros Bonanza, Jardim dos Estados, Roma e
Esplanada, ampliando o acesso aos servigos de saude primaria. As UBS de Porte
IV sao grandes unidades de saude primaria e sdo destinadas a acomodar quatro
Equipes de Atencao Primaria, através de recursos que sdo oriundos do Novo
Programa de Aceleracao (PAC).

° Implantacédo do Centro de Especialidades Médicas: Construir um
centro dedicado ao atendimento especializado, para reduzir filas e melhorar a
qualidade do atendimento. Serdo ofertados atendimentos como: Neurologia,
Psiquiatria, Psicologia, Fisioterapia.

° Construcao de Centros de Atencao Psicossocial (CAPS): Ampliar a
rede de servigos especializados de saude mental com a construgdo de uma
unidade CAPS lll voltado ao atendimento intensivo e 24 horas de adultos e uma
unidade CAPS-AD voltada para o atendimento de pessoas maiores de 16 anos
por uso de alcool e outras drogas, através de recursos sdo oriundos do Novo
Programa de Aceleracao (PAC).

° Construcao da Policlinica Regional: Desenvolvimento de um centro
de saude regional para oferecer servicos ambulatoriais especializados e
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diagndsticos avangados, tais como Exames de Imagem e os Diagndsticos,
através de recursos que sao oriundos do Novo Programa de Aceleragao (PAC).

° Programa Municipal de Saude Animal: Implantagcao do Programa de
Acompanhamento Continuo de Saude Animal, visando o controle adequado de
Zoonoses, a castracdo de machos e fémeas e a conscientizagdo do cuidado
animal.

° Residéncia médica e multiprofissional em saude da familia:
Manutencao e ampliagao do Programa Inova APS em parceria com a FIOCRUZ
para a formacéo de especialistas em Atencao Primaria a Saude.

10
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OBJETIVO 3 - ESPORTES E LAZER - PARA QUALIDADE DE VIDA

= O terceiro objetivo deste Plano visa fortalecer a infraestrutura
esportiva, promover a inclusdo e o acesso as praticas esportivas e de lazer,
apoiar a formacédo de atletas e técnicos, incentivando o desenvolvimento
esportivo no Municipio e estimulando um estilo de vida saudavel e ativo na
comunidade.

Principais metas:

° Arena Multiuso para competicoes Nacionais e Internacionais:
Construir um Novo Ginasio de Grande Porte para praticas esportivas e eventos
comunitarios.

° Centro de Treinamento de Atletismo com Pista Oficial: Construir
uma pista de atletismo padrdo para treinamento e competicbes no Parque
Arnulpho Fioravanti, para competicdes.

° Ampliacao do Programa Esporte e Lazer para Todos: Dobrar o
numero de vagas e de modalidades esportivas e recreativas do programa, que
disponibiliza gratuitamente essas atividades e esportes coletivos a toda
populacao douradense.

° Ampliacao do Programa Agita Dourados: Expandir o programa que
incentiva a pratica regular de atividades fisicas para a melhora da saude e do
bem-estar do Douradense.

° Bolsa Atleta e Bolsa Técnico: Implementar programas de bolsas
para apoiar atletas e técnicos do Municipio, gerando um incentivo a pratica
esportiva.

° Fomento aos Esportes Olimpicos e Paralimpicos: Ampliar o apoio a
modalidades olimpicas, incentivando o desenvolvimento de talentos locais,
através do programa Desenvolve Campedes.

° Apoio ao Esporte Profissional e Amador: Fortalecer as mais
diferentes Ligas Esportivas do Municipio e contribuir nas competicbes
municipais, estaduais e nacionais realizadas por suas respectivas federagdes.

° Fomento do Futebol Amador e Profissional: Ampliar o acesso as
competicOes existentes e potencializar o uso do Estadio Douradéao pelos clubes
existentes em competi¢cdes regionais e nacionais.

11
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° Criacao do Circuito Douradense de Corrida de Rua e Beach Ténis:
Padronizagao das corridas de rua do Municipio apoiadas na Corrida do
Trabalhador e Maratona do Fogo. Criagao da Liga Municipal de Beach Ténis.

° Fomento aos Esportes Automotores: Criagao de circuito que
privilegia os motociclistas e “arrancadao”.

° Instalagdo de 20 Academias a Céu Aberto: Iniciativa que visa
transformar espacos urbanos em verdadeiros centros de saude ao ar livre,
levando as academias aos bairros e também o fortalecimento do convivio dos
moradores Douradenses e da incluséo social.

12
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OBJETIVO 4 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

-=> O foco desse objetivo estd na criacdo da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania, trabalhando em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fortalecendo a igualdade de oportunidades, o respeito a
diversidade e a protecao dos direitos fundamentais de todos os individuos.

Principais metas:

° Criacdo da Secretaria dos Direitos Humanos e Cidadania:
Reestruturar as coordenacbes existentes na Prefeitura para fortalecer a
promocao e defesa dos direitos humanos, para garantir maior eficacia na
execucgao de politicas publicas e direitos humanos.

° Comunidade Plural: Em favor da plenitude dos direitos, temos como
objetivo o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a populagéo negra, a
comunidade LGBTQIAPN+ e os povos indigenas. Essas pautas, que integram a
esséncia de uma sociedade justa, estardo em colaboragcao continua com os
movimentos sociais.

° Autonomia+: |niciativa dedicada a oferecer suporte abrangente e
continuo as Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e aos autistas, garantindo sua
inclusao social, educativa e profissional. Aimplantacio dessa iniciativa visa criar
uma rede de servigos especializados que incluam atendimentos psicolégicos,
terapias ocupacionais, apoio pedagégico personalizado, orientacao para o
nucleo familiar e rede de apoio.

° Desenvolvimento na aldeia: Criacdo de projetos de
desenvolvimento econdmico especificos para as comunidades indigenas
(fomento a producao de mandioca e criagao de galinhas poedeiras).

° Bolsa Social Dourados: Criacdo da Bolsa Social Dourados, que
beneficia familias em situacao de extrema vulnerabilidade.

° Centro de Convivéncia da Mulher Douradense: Fortalecer a
prestacao de Servigcos, Atendimento e Acolhimento das Mulheres Douradenses,
para efetivagcdo da rede de apoio feminina.

° Prato Dourado: Implantacdo de um Restaurante Popular para
oferecer refeigdes nutricionalmente adequadas e a pregos acessiveis, por meio
de parcerias com fornecedores de alimentos, agricultores locais e
supermercados.

13
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° Construcdo do CRAS Guaicurus: Além de atender a demanda do
bairro e adjacentes, o CRAS do Guaicurus terd também com o CCI (Centro de
Convivéncia dos Idosos).

° Academia a Céu Aberto no CCl André’s Chamorro: Além do Centro
de Convivéncia dos ldosos, a instalacdo de uma academia promove a saulde
fisica e mental e também o fortalecimento das relagoes sociais.

° Implantar o CRAS do Distrito de Itahum: Garantia de acesso a
servicos de protecgao social basica, fortalecendo o apoio as familias em situacao
de vulnerabilidade e promovendo ainclusdo social para a comunidade do distrito
de ltahum.

° CRAS Itinerante para os Distritos: Implementar o CRAS Itinerante na
Vila Sdo Pedro, Vila Formosa, Guassu, Panambi, Indapolis e Picadinha levando
servicos de protecao social basica e garantindo o acesso aos servigos rotineiros
ofertados nas unidades convencionais.

14
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E1X0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBJETIVO 5 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL
DOURADOS DE OPORTUNIDADES

=> As metas incluidas no Objetivo 5 visam promover o desenvolvimento
econdbmico e rural de maneira integrada, incentivando a inovagédo, a
capacitacédo, o empreendedorismo e a sustentabilidade, fortalecendo assim a
economia local e a qualidade de vida no Municipio.

Principais metas:

° Capacitacao Profissional de Jovens: Criar um Plano continuo de
capacitacao em parceria com SENAI, SENAC, SEBRAE e escolas locais,
preparando jovens para profissdes inovadoras.

° Apoio as Startups e MEls e empresas juniores: Parcerias com
incubadoras universitarias parafomentar startups e criar programas de inovacao
para microempreendedores.

° Fomentar grandes investidores: atrair big players, ampliar o distrito
industrial, através de Incentivos Fiscais ISS, IPTU, por meio do Programa do
Desenvolvimento Econémico, por um periodo determinado, para industrias que
se instalem no Municipio e cumpram metas de geracdo de empregos e
sustentabilidade.

° Apoiar a expansao internacional das empresas locais: buscando
um recinto alfandegario e ampliando parcerias com cédmaras de comércio
internacionais.

° Ampliacao do Poupatempo: Expandir o Poupatempo para novas
unidades leste e oeste, descentralizando e melhorando o atendimento aos
cidadéos.

° Start na Carreira: Processos seletivos especificos para jovens
recém-formados, tanto no ensino médio, como em universidades, que estao
buscando entrada no mercado de trabalho profissional.

° Desenvolvimento Rural Sustentavel: Apoio a agricultura familiar, as
comunidades indigenas e quilombolas, a agricultura empresarial,
especialmente em fruticultura, olericultura, piscicultura, apicultura, avicultura e
bovinocultura de leite, com foco em sustentabilidade social e ambiental, além
de feiras livres.

15
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° Apoio do Desenvolvimento do Agronegécio Local: incentivando
profissionais liberais como engenheiros agrbnomos, ambientais, florestais,
veterinarios, dentre outros da area a se especializarem e oferecerem servicos
aos produtores rurais de Dourados.

° Turismo de Pesca: Fomentar os eventos voltados a pesca e incentivo
a busca da pesca por lazer, gerando servigos para a populacio, tais como
transporte, meios de hospedagem, servigcos de alimentacdo e eventos.

° Promogao Turistica: Ampliar a divulgagdo com um site exclusivo
“visitdourados”, visando o fortalecimento regional e a expansdo dos dados
turisticos.

16
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OBJETIVO 6 - DESENVOLVE DOURADOS E 0O FONPLATA

- Compobem este objetivo continuar a implementacao das estratégias
de captacdo e execucdo dos recursos federais e internacionais, como os
oferecidos pelo Banco FONPLATA, continuando com o desenvolvimento
econdmico, urbano e social de Dourados.

Principais metas:

° Programa de Aceleracao e Aprovacao de Projetos: Tornar eficiente
a execucao de projetos urbanisticos e arquitetonicos para o desenvolvimento do
municipio. Inclui também novas captacdes de recursos que tenham impacto
social e econdmico, acompanhando todas as etapas e eliminando barreiras
burocraticas que possam atrasar sua implementagdo, sem comprometer a
transparéncia e a equidade da analise e aprovagao.

° Construcdo dos novos Terminais de Transporte Urbano:
Acrescentar no sistema de transporte publico uma ligacdo da troncal
leste/oeste, gerando integracdo com os demais modais).

° Realocagao do Museu Municipal: Transferir o museu para um novo
local, garantindo melhor acessibilidade e preservagéo do acervo.

° Casa do Artesao Indigena: Construir um espago dedicado a
valorizacao e exposicao do artesanato indigena local.

° Ampliar o Calendario de Eventos do Municipio: Ampliar, fomentar e
diversificar o calendario de eventos culturais e turisticos da cidade, tais como o
Giro Cultural, Festival Gastrondmico e Sabores de Dourados e Semana do
Pescado.

° Rota bioceanica: A Rota Bioceéanica representa uma oportunidade
estratégica para o desenvolvimento econdmico de Dourados-MS, promovendo a
integracdo regional e internacional com paises do Mercosul e Asia-Pacifico.
Incentivaremos a infraestrutura necessaria para consolidar Dourados como um
polo logistico, atraindo investimentos, gerando empregos e fortalecendo a
economia local, garantindo um futuro préspero para nossa cidade.
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E1X0 DESENVOLVIMENTO URBANO

OBJETIVO 7 - INFRAESTRUTURA URBANA

=> O seguinte objetivo é o incremento da qualidade de vida dos
douradenses desde a manutencdo e construcdo de vias publicas até a
modernizacao dos sistemas de iluminacao, drenagem e areas de lazer.

Principais metas:

° Dourados pra Cima: Programa de Incentivo a Construcao Verticalem
areas centrais do Municipio para melhorar a infraestrutura urbana e promover o
desenvolvimento econdémico.

° Plano Diretor: Continuidade no desenvolvimento de projetos dentro
do plano, orientando sobre a implementacdo de servicos essenciais, como
transporte, saneamento, saude e educacdo, em consondncia com O
crescimento populacional.

° Parcao: Reestruturacao dos espacgos de lazer e interacao de animais
domeésticos de pequeno porte.

° Implementar o Alvara Imediato: promover a facilitagcdo para a
emissao de Alvard, para o desenvolvimento econdmico local, facilitar o
empreendedorismo e garantir que os cidaddos e empresas possam iniciar suas
atividades de forma rapida e eficiente.

° Asfalto Novo: Dar continuidade nos projetos de asfaltamento para a
finalidade de pavimentar 100% do perimetro urbano.

° Instalacoes em LED e Reducao da Contribuicao de Iluminacao
Publica: Continuar aimplementacao do sistema de LED e garantir a redugao da
taxa de iluminagao publica, gerando economia para os cidadaos

° Implantagcdo de Ecopontos e Transbordo de Residuos nos
Distritos: Facilitar o descarte correto de residuos em areas distritais.

18



L 4

OBJETIVO 8 - MOBILIDADE, TRANSPORTE E SEGURANCA
PUBLICA

-> Esse objetivo busca melhorar a mobilidade urbana, modernizar a
infraestrutura publica e reforcar a seguranga, com foco na acessibilidade e
preparando o Municipio para os desafios futuros.

Principais metas:

° Politica tarifaria: Manutencado do subsidio ao transporte coletivo
urbano.

° Integragcdo e expansao cicloviaria para bicicletas e patinetes
elétricos: Incentivar e garantir a seguranga no transporte de curta distadncia, com
pontos de bikes compartilhadas e estacionamentos com recarga.

° Reformular o sistema de Estacionamento Rotativo: Implantar um
sistema mais moderno e eficiente para o estacionamento rotativo, garantindo as
vagas preferenciais, com novas tecnologias e infraestrutura adequada.

° Garantir a Execucao do Plano de Mobilidade: Para padronizagcao
das calgcadas com acessibilidade, incentivando a mobilidade a pé e a interacao
social nas areas urbanas.

° Escola Publica de Transito: Criar o Plano Municipal de Seguranca
Viaria, tragando metas para todos os pilares que interferem na seguranca.

° Seguranca com Tecnologia: Garantir a seguranca publica através do
monitoramento de espacgos publicos.

° PRONASCI II: Aprimorar as acbes de seguranca com foco em
prevencao e combate a criminalidade, seguindo as diretrizes do Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania ll.

° Centro Comunitario pela Vida: Garantir aimplantagcdo do CONVIVE,
para a prevencao da violéncia, geragcao de oportunidades e inclusdo social na
ReservaIndigena, através de recursos oriundos do Novo Programa de Aceleracao
(PAC).

° Ampliacao da Ronda Escolar e Ronda Escolar Indigena: continuar a
acao implantada de seguranga preventiva que visa a protegcao e o bem estar dos
estudantes, professores, funcionarios dentro e ao entorno das escolas e nas
aldeias.
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OBJETIVO 9 - HABITACAO E MORADIA DIGNA

->  Esse objetivo possui metas que visam melhorar a qualidade de vida,
promover a inclusdo urbana e reduzir o déficit habitacional em Dourados,
oferecendo solucdes acessiveis e dignas para todos os cidadaos.

Principais metas:

° Ampliacdo do Projeto Autoconstrugao: Oferecer terrenos para
sorteio, para materiais, acompanhamento técnico de engenheiro e apoio na mao
de obra, ajudando familias a construir suas proprias casas.

° Regularizacao Fundiaria: Ampliacao de programas de regularizacao
fundiaria, como o REURB e o Moradia Legal, para legalizar imdéveis informais,
garantindo seguranca juridica e dignidade para os moradores.

° Ampliacado do Minha Casa Minha Vida: Continuar a construgéo e
execucao das unidades junto ao Ministério das Cidades. Custo de subsidio de
recurso proprio, além de subsidios do Estado e do Governo Federal
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OBJETIVO 10 - MEIO AMBIENTE — CIDADE SUSTENTAVEL

->  Esse objetivo promove uma gestdo ambiental robusta, alinhada com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), para garantir um futuro
mais verde e sustentavel. As metas incluem proteger a vida terrestre (ODS 15),
desenvolver cidades sustentaveis (ODS 11), combater mudangas climaticas
(ODS 13), educar sobre meio ambiente (ODS 4) e usar recursos de forma
responsavel (ODS 12).

Principais metas:

° Fortalecimento do Plano Diretor de Arborizagcao Urbana (PDAU):
manejo da arborizagdo urbana, revitalizagdo do viveiro municipal, aumento da
producéao e doagao de mudas, criagao de corredores verdes e aumento de areas
protegidas.

° Aumento da Coleta Seletiva: Expandir o programa de coleta seletiva
em 50% até o final do préximo ano, abrangendo todas as regides do municipio,
com o objetivo de aumentar a taxa de reciclagem em 30% e promover a
conscientizagao da populagao por meio de campanhas educativas e parcerias
com a comunidade

° Construindo Futuros Resilientes: Projeto estratégico alinhado com
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), para qualificar e
promover estrategicamente Dourados, que ostenta o terceiro lugar em producgéo
e geracao de renda no estado do Mato Grosso do Sul, ficando atras apenas da
capital, Campo Grande, e de Trés Lagoas.

° Comité Municipal de Combate e Mitigacao dos Efeitos das
Mudancas Climaticas: Planejamento e execugao em iniciativas para reduzir as
emissoes de gases de efeito estufa no Municipio, por meio daimplementacao de
projetos de energia renovavel, promocao de transporte sustentavel e incentivo a
reciclagem e a gestdo adequada de residuos.
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E1X0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 11 - GOVERNANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO
INTEGRADA

= O Objetivo 11 busca integrar as acdes do governo, promovendo a
articulagao entre diferentes secretarias e 6rgaos, para garantir a execugao
eficiente das politicas publicas e o atendimento eficaz das demandas da
populacéo.

Principais metas:

° PROCON lItinerante: Levar o atendimento do PROCON a bairros e
distritos, com uma van equipada para atendimento.

° Desburocratizagao Digital no Atendimento: A meta é simplificar e
reduzir a burocracia, por meio da digitalizacdo de processos, tornando os
servigcos mais rapidos e acessiveis, proporcionando uma experiéncia mais agil e
satisfatdria para a populacao Douradense.

° Escola de Governo Municipal: Espaco voltado para capacitacao,
cursos e palestras realizados por servidores da Prefeitura, para jovens e adultos,
investindo nas formacdes pedagogicas, programa de aprendizagem e projetos de
arte, cultura e esporte, envolvendo assim, a cultura de conhecimento de todos
os orgaos do Municipio.

° Gestao Humanizada: Aperfeicoar o atendimento aos servidores
publicos municipais de maneira humanizada, com atendimento de profissionais
especializados, com foco na saude dos servidores e servidoras.

° Nenhum Direito a Menos: Garantir que nenhum servidor publico
tenha seus direitos trabalhistas retirados, pois acreditamos que os profissionais
do Municipio de Dourados devem ser valorizados para que o servigo publico seja
cada vez mais qualificado.
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